MISSOURI

COMMISSION ON
HUMAN RIGHTS

LA DISCRIMINACION

EN EL EMPLEO ESTA PROHIBIDA

www.labor.mo.gov/mohumanrights

La Ley de Derechos Humanos de Missouri establece que es ilegal discriminar en cualquier
aspecto del empleo por motivos de raza, color, religion, nacionalidad, ascendencia, sexo,
discapacidad o edad (40 a 69 aios).

La Ley de Derechos Humanos de Missouri se aplica a:

e Empleadores privados con seis empleados o mas ® Todos los programas de aprendizaje o capacitacion
® Todas las organizaciones laborales

® Todas las agencias de empleo @ Todas las agencias de gobierno estatales y locales

Una agencia de empleo incluye a 0
EE cualquier persona o agencia, publica o
privada, habitualmente dedicada, con o
sin remuneracion, a conseguir empleados
para un empleador o a conseguir a los
empleados oportunidades de trabajo con
un empleador.

La mision de MCHR es desarrollar,
recomendar y poner en practica maneras
de prevenir y eliminar la discriminacion,
y proporcionar soluciones equitativas y
oportunas a las reclamaciones haciendo
cumplir la Ley de Derechos Humanos

de Missouiri.

CONTACTENOS

Comision de Derechos Humanos
de Missouri (MCHR)

3315 W. Truman Blvd., Suite 212
Jefferson City, MO 65102-1129
573-751-3325

Linea directa gratuita

para casos de discriminacion:
877-781-4236

Relay Missouri: 7II

Si usted piensa que ha sido victima de discriminacion en el empleo,
;Actue! Presente puedde |cl>rese|:1tar una denun_ci:_ por dis?k:iminacic_)n I(;amando a
= uno de los numeros que se indican arriba o enviando un correo
una queja L _ o
electronico a mchr@labor.mo.gov. Nota: las denuncias tienen que
presentarse dentro de los I80 dias de la presunta discriminacion.

MISSOURI El reglamento estatal 8 CSR 60-3.010 requiere
DEPARTMENT OF LA R que este aviso se coloque en todos los negocios
INDUSTRIAL RELATIONS o establecimientos sujetos a la Ley de Derechos

Humanos de Missouri.
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